Mis compromisos como

aprendiz SENA

Ejemplo de mis compromisos como aprendiz SENA:

1.

Cumplir con la asistencia y puntualidad:
Asistir regularmente a las sesiones de formacion, tanto presenciales como virtuales, respetando

los horarios establecidos.

Participar activamente en las actividades académicas:
Realizar con responsabilidad las actividades asignadas, participar en los talleres, proyectos, y

contribuir al trabajo en equipo.

Seguir el reglamento estudiantil:
Respetar las normas y lineamientos del SENA, incluyendo la buena conducta, la honestidad

académica y el cuidado de los recursos institucionales.

Desarrollar mis competencias:
Esforzarme por alcanzar los objetivos de aprendizaje y demostrar compromiso con mi

crecimiento profesional y personal.

Cumplir con los plazos establecidos:
Entregar las evidencias de aprendizaje, proyectos o evaluaciones en los tiempos acordados por

el instructor. J
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Mis compromisos como SENA

aprendiz SENA IN

Mantener una comunicacion respetuosa:
Relacionarme de manera respetuosa con mis companeros, instructores y demas miembros de la

comunidad educativa.

Aprovechar las oportunidades de formacion:
Participar activamente en actividades complementarias como seminarios, charlas o eventos que

enriquezcan mi experiencia formativa.

Promover la cultura de la sostenibilidad:
Respetar y cuidar el entorno, participando en actividades que promuevan el desarrollo

sostenible y cuidando los recursos del SENA.

Asumir un rol ético y responsable:
Actuar con integridad, cumpliendo con mis deberes de manera honesta y respetando los

derechos de los demas.

Representar al SENA con orgullo:
Ser un buen ejemplo como aprendiz dentro y fuera de la institucion, destacandome por mi

compromiso, habilidades y ética. N
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Formacion profesional integral

Resumen de la Formacién Profesional Integral del SENA

La Formacioén Profesional Integral (FPI) del SENA es un modelo educativo que busca desarrollar
competencias laborales, personales y sociales en los aprendices, preparandolos para el mundo del

trabajo y para contribuir al desarrollo econémico y social de Colombia.

Caracteristicas principales:

1. Integralidad:
Combina formacién técnica, habilidades blandas y valores éticos para garantizar un aprendizaje

completo.

2. Enfoque por competencias:
Se centra en desarrollar las capacidades necesarias para desempeniarse eficazmente en el

ambito laboral, respondiendo a las necesidades del sector productivo.

3. Flexibilidad:
Permite a los aprendices adaptar su proceso formativo segin sus necesidades y el contexto del

mercado laboral.

4. Articulacion educativa y laboral:

Incluye précticas profesionales y proyectos nroductivos que fortalecen la conexién entre el

aprendiz y el sector empresarial.
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Formacion profesional integral N

Componentes principales:
e Técnico y tecnoldgico: Formacion en areas especificas de desempefio laboral.
e Humano: Desarrollo de valores, liderazgo, trabajo en equipo y responsabilidad social.
* Emprendimiento: Impulso a la creatividad y capacidad para generar iniciativas empresariales.

e Cultural y social: Promocién del respeto por la diversidad y el cuidado del medio ambiente.

Objetivos:
e Formar ciudadanos competentes en el ambito técnico y ético.
» Facilitar la inserciéon laboral y el desarrollo profesional de los aprendices.

e Contribuir al desarrollo sostenible y al crecimiento econémico del pais.

En esencia, la FPI del SENA prepara a los aprendices no solo para ser excelentes trabajadores, sino

también personas integrales comprometidas con su entorno.
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Horizontales

Documento que muestra la estructura general del programa, precisa caracteristicas y proyecciones del contexto laboral y

1 |ocupacional, competencias que lo conforman, resultados de aprendizaje y tipo de formacion.
2 |Fondo de capital semilla creado por el Gobierno Nacional en el articulo 40 de la Ley 789.
Grupo de profesionales que vigila el comportamiento de las ocupaciones, partiendo de diversas fuentes de informacion del
3 |mercado laboral.
Se centra en el desempeno del aprendiz soportado en evidencias que incluyen el conocimiento, el ser y el hacer, frente a los
4 (resultados de aprendizaje del programa de formacion y las normas de competencia que le corresponde.
Presenta una relacion de las evidencias junto con los resultados y su respectiva ponderacion dentro del proceso de
5 |evaluacion.
Para estar a la vanguardia en innovacion y tecnologia en el sector productivo, el SENA suscribe acuerdos con los mejores del
6 [mundo.
Proceso de ensefianza aprendizaje evaluacion mediado por TIC que permite realizar un proceso educativo en cualquier
7 |momento y lugar.
Verticales
1 |Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
Planeacion de las necesidades de formacion de los aprendices, estilos de aprendizaje y adaptacion de los curriculos, los
2 |lineamientos institucionales y la legislacion vigente.
3 |Entorno telematico en el cual el aprendiz tiene acceso a la red para desarrollar un proceso de aprendizaje.
4 |Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
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GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
ﬂ o @ o @ d Bogota: +(57) 601 736 60 60

= WWw.seha.equ.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
@SENAcomunica

Linea nacional: +(57) 601 546 15 00



